GJOB & un'esperienza di formazione al lavoro in agricoltura e di accompagnamento nella ricerca attiva nel mon-
do del lavoro per giovani in condizioni di fragilita. Un team multidisciplinare (socio-educativo e agricolo) li
accompagna in un percorso di rafforzamento delle capacita socio-relazionali e acquisizione di competenze tec-
nico-professionali riferite al profilo di Operatore agricolo utili in diversi ambiti aziendali. Lesperienza, che si
svolge prevalentemente outdoor, consente ai partecipanti di ottenere |'attestazione delle competenze acquisite
e di costruire un progetto professionale spendibile nel mercato del lavoro.

DESTINATARI

Giovani trai 18 e i 30 anni in condizioni di fragi-
lita personale, non impegnati in attivita lavorative
0 in percorsi scolastico-formativi, che faticano a tro-
vare un‘occupazione o a mantenerla nel tempo. I
percorso non & adatto a giovani con profili "prope-
deutici” al lavoro o iscritti alla legge 68

DURATA

Sono previsti 4 cicli formativi dalla primavera 2021
fino all'autunno 2022. Ogni ciclo formativo dura
complessivamente 5 mesi

LUOGO

Comune di Trento. | tirocini si svolgeranno presso
la Cantina sociale di Trento e la Societa Frutticoltori
di Trento e loro soci.

ISCRIZIONE

| giovani interessati possono iscriversi al colloquio
di preselezione in modo autonomo al link https://
forms.office.com/r/JN4rsjxhEQ entro il 20 giugno
2021 (i termini di iscrizione per i cicli successivi
saranno comunicati nei prossimi mesi)

INFO:

www.consolida.it; gjob@consolida.it;
3456314906 (dal lunedi al venerdi 9 -12;
lunedi e mercoledi 14.00-16.00)
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ILPERCORSO
1 parte: Formazione di base e selezione

perl tirocini (massimo 10 partecipanti)
Laboratorio orti (20 ore)

e Visite guidate (8 ore) a realta ortovivaistiche e
aziende agricole locali

e Formazione sicurezza sul lavoro (12 ore)

e (Colloquio individuale di selezione (1 ora)

2 parte: Percorso professionalizzante

peratore agricolo” (massimo 5 partecipanti)
Conoscenze tecniche in agricoltura (20 ore)

e Tirocinio formativo e di orientamento (12 setti-
mane). Il tirocinio prevede il riconoscimento di
una indennita di 70 euro a settimana, a fronte
della frequenza di almeno il 70% delle ore

 \Valutazione e validazione competenze (2 ore
individuali)

3 parte: Transizione nel mercato del

lavoro
e Formazione per ricerca attiva del lavoro (6 ore)
e (Coaching individuale (3 ore)
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